
Regolamento 
dell’Associazione Italiana Geologia e Turismo (G&T) 

 

CAP. I - Cariche sociali   
Art. 1   
- Tutte le cariche sociali sono gratuite.  
Al Presidente, ai Vicepresidenti ed ai membri del CD 
compete il rimborso delle spese di trasferta per 
partecipare a Sedute, Assemblee e Riunioni del 
Consiglio direttivo e di quelle sostenute, a qualsiasi 
titolo, in attività svolte a favore della Società se 
approvate dal Consiglio Direttivo, udito il parere del 
Tesoriere-amministratore;  
 
CAP. II - Consiglio direttivo   
Art. 2  
Il Consiglio Direttivo coadiuva il Presidente nella 
direzione della Società:  
- decide l'ammissione dei nuovi Soci; 
- nomina i Delegati Regionali  
- nomina le cariche sociali, i gruppi di lavoro e le 
cooptazioni, che non potranno superare il numero di 3; 
- stabilisce ogni anno il calendario delle attività sociali; 
- delibera lo scambio delle pubblicazioni sociali e 
stabilisce il prezzo di vendita delle medesime, udito il 
parere del Tesoriere-amministratore;  
- delibera, entro il mese di ottobre dell'anno precedente, 
le variazioni delle quote associative;  
- attribuisce, su proposta del Proprietario-Presidente del 
periodico sociale, l'incarico di Redattore/i; il Redattore/i 
compila ed aggiorna le “Norme per la stampa” dei lavori 
sui periodici; 
-  delibera su tutti gli altri argomenti  che, per Legge o 
per Statuto, non siano demandati all'Assemblea,   
- costituisce Gruppi di Lavoro in ambiti specialistici per 
migliorare le iniziative dell’Associazione;  
- ogni Gruppo di Lavoro, formato da almeno 2 membri 
del CD e 1 socio, opera sui temi per i quali ha ricevuto 
delega e relaziona al CD sulle attività svolte. Il Consiglio 
Direttivo si riserva di indirizzare, integrare, modificare o 
sciogliere il Gruppo di Lavoro, sulla base delle relazioni 
periodiche ed il conseguimento degli obiettivi   
Art. 3  
- Il Consiglio Direttivo viene convocato dal Presidente o 
da almeno 1/3 dei suoi componenti.  
Art. 4  
- Le deliberazioni del Consiglio Direttivo e dell’ 
Assemblea dei soci, sono valide qualunque sia il numero 
degli intervenuti, purché si riferiscano ad oggetti indicati 
nel relativo ordine del giorno comunicato con la circolare 
di convocazione.  
 
CAP. III- I soci   
Art. 5  
- I Soci, all'atto della loro ammissione, sono tenuti al 
pagamento della quota annuale. 
 Art. 6  
- I Soci si distinguono per Statuto in Fondatori, Ordinari, 
Benemeriti, Onorari.  

Per meriti particolari verso l’Associazione e su proposta 
unanime del Consiglio Direttivo, l'Assemblea conferisce 
la qualifica di Socio Benemerito e Onorario (cariche 
esonerate dal pagamento della quota associativa) 
Per regolamento, a fini amministrativi, vengono 
introdotte le categorie: Seniores, Juniores e Sostenitori.  
Le categorie Seniores e Juniores comprendono Soci con 
età, rispettivamente, superiore ai 70 ed inferiore ai 25 
anni. Hanno diritti e i doveri dei soci Ordinari, ma godono 
di quota associativa ridotta. Per la loro ammissione 
valgono le norme previste per i Soci Ordinari dallo 
Statuto e dal Regolamento. I Soci Juniores hanno tutti i 
diritti e i doveri degli altri, ma non possono essere eletti 
alle cariche sociali. I Soci Juniores, al compimento del 
venticinquesimo anno di età, passano automaticamente 
alla categoria dei Soci Ordinari.  
I Soci Ordinari e i Soci Seniores e Juniores sono tenuti 
al pagamento di una quota associativa annua il cui 
importo è stabilito dal Consiglio direttivo.  
I Soci Sostenitori sono soci che sostengono le attività di 
G&T anche con il pagamento di una quota annua, 
diversa da quella ordinaria, il nuovo importo della quale 
sarà stabilito dal Consiglio Direttivo a partire dal 
momento dell’approvazione del presente regolamento: 
momento in corrispondenza del quale gli Enti pubblici e 
privati pagheranno una quota associativa pari a quattro 
volte quella dei Soci Ordinari.  
Art. 7  
- I Soci intervengono alle Sedute ed Assemblee 
Ordinarie e Straordinarie, ai Congressi, alle escursioni, 
ecc. e godono di tutte le agevolazioni che la Società 
potrà procurare. 
Art. 8   
- I Soci hanno altresì diritto di presentare lavori scientifici 
per la stampa sui periodici sociali, uniformandosi alle 
“Norme per la stampa”. I lavori saranno accettati dopo 
che il Comitato di Redazione, su parere di un membro 
con funzione di referee, avrà espresso parere positivo. 
Art. 9   
- L'appartenenza all'Associazione si intende tacitamente 
rinnovata per l'anno successivo, a meno che i Soci 
presentino per iscritto le loro dimissioni entro il mese di 
ottobre.  
Art. 10  
- La quota associativa si riferisce all'anno solare e deve 
essere pagata entro il 31 Gennaio dell'anno al quale 
essa si riferisce. Per i Soci che effettuino il pagamento 
oltre il 31 Gennaio l'importo della quota stessa sarà 
maggiorato nella misura che verrà stabilita dal Consiglio 
direttivo e comunicata attraverso il sito. 
Art. 11  
- A partire dal successivo 1 Marzo, i Soci morosi 
saranno sospesi dall'Elenco dei Soci. Ciò comporterà 
per essi: la sospensione dell'invio della corrispondenza e 
delle pubblicazioni sociali; la sospensione del diritto di 
stampare i loro lavori nelle riviste o nel sito 
dell’Associazione; dei diritti elettorali attivi e passivi.  



Dopo 3 anni di morosità i Soci sospesi dall'Elenco 
saranno automaticamente e definitivamente radiati dalla 
Associazione.  
I Soci morosi potranno interrompere lo stato di 
sospensione se entro la scadenza del terzo anno di 
morosità provvederanno al pagamento di tutte le quote 
arretrate. Il pagamento della quota associativa effettuato 
oltre le scadenze fissate dall'articolo 10 assicura ai Soci 
la continuità dell'iscrizione ma non garantisce l'invio delle   
pubblicazioni.  
Art. 12  
-I Soci cancellati dall'Elenco dei Soci per dimissioni 
volontarie potranno essere riammessi purché soddisfino 
a quanto disposto dall'articolo 5 del presente 
Regolamento; per quelli morosi nei pagamenti delle 
quote associative vale, invece, quanto disposto 
dall’articolo 11.  
 
CAP. IV - Sigillo della Società   
Art. 13 
- Il sigillo dell’Associazione Italiana Geologia e Turismo è 
G&T. 
 
CAP. V - Cambi ed omaggi  
Art. 14  
- G&T non accetta scambi con pubblicazioni non 
attinenti a temi geologico-turistici. L'accettazione di 
scambi o la loro cessazione è decisa dal Consiglio 
Direttivo.  
Art. 15  
- G&T da in omaggio la serie delle proprie  pubblicazioni 
a quegli Enti e/o persone, non soci, con i quali esista – 
comunque – rapporto di carattere scientifico/operativo.  
 
CAP. VI - Pubblicazioni  
Art. 16 
- G&T pubblica il “Notiziario” cartaceo o in formato 
digitale. Il Notiziario contiene contributi scientifici, schede 
di Geositi, rapporti dei Delegati Regionali, 
particolarmente per quanto si riferisce al G&T day, 
recensioni, segnalazioni di iniziative in genere di 
promozione del turismo geologico realizzate dalla 
Associazione.  
Il Notiziario, viene distribuito gratuitamente ai Soci in 
regola con il pagamento della quota sociale. 
I contributi presentati in occasione di Congressi e 
Convegni, vengono pubblicati sotto forma di “Atti” in 
formato cartaceo o informatico. 
G&T pubblica, inoltre e senza periodicità, volumi di 
carattere tematico/monografico.  
Art. 17 - Notiziario: Comitato di Redazione 
- Il Comitato di Redazione del notiziario è uno dei gruppi 
di lavoro della Associazione e sovraintende alla 
pubblicazione del periodico sociale.  
E’ presieduto dal Vicepresidente o da altro membro, a 
ciò delegato, del Consiglio direttivo ed  è costituito da un 
massimo di cinque membri. 
Un Comitato ristretto di Redattori controllerà che i testi 
siano in regola con le “Norme per la stampa” nei 
periodici sociali; il taglio redazionale; l'esatto 
dimensionamento ed accoppiamento delle illustrazioni; 
l'opportuna estensione delle didascalie; l'esistenza di 

disegni, carte e fotografie troppo grandi  o troppo piccoli 
o non sufficientemente  chiari ed esplicativi; il rispetto 
della Legislazione sulla stampa. Il Comitato ristretto si 
occuperà, inoltre, del rapporto con gli Autori che sono, in 
ogni caso, responsabili del contenuto scientifico dei 
lavori.  
Non saranno accettati contributi esclusivamente 
compilativi, né lavori nei quali prevalga la parte critica e 
le discussioni assumano  carattere  di polemica 
personale.  
Art. 18 – Sito web  
G&T ha un proprio sito web che aggiorna grazie al 
Gruppo di Lavoro Informatico coordinato da un membro 
del Consiglio Direttivo ed aperto ai contributi dei delegati 
Regionali.  
In questo sito vengono accolti: i .pdf delle pubblicazioni 
dell’Associazione, news ed immagini quali inviti a 
manifestazioni, solo se patrocinate o realizzate da G&T, 
o se ad esse partecipa il Presidente o un membro del 
CD/delegato/socio su delega del Presidente per rendere 
ufficiale la partecipazione dell’Associazione. 
 
CAP. VII - Patrocini 
Art. 19 
Il patrocinio di G&T viene concesso, su richiesta di Enti o 
Associazioni che perseguono le stesse finalità, ed in 
occasione di Congressi, Corsi ed analoghe iniziative,  
allorquando il Presidente di G&T e/o un membro del CD 
e/o un Delegato Regionale venga invitato a presentare, 
nella sede che ha chiesto il patrocinio (e della quale sarà 
ospite) le finalità dell’Associazione 
Della concessione dei patrocini si occuperà un Gruppo 
di Lavoro costituito dal Presidente, dal uno dei  
vicepresidente a ciò delegato e dal Segretario (o suo 
delegato). 
 
CAP. VII - Modifiche del Regolamento  
Art. 20 
- Le Proposte di modificazione del Regolamento 
avanzate dai Soci debbono essere approvate dal 
Consiglio Direttivo e portate a conoscenza dei soci 
attraverso il sito web dell’Associazione. 


